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SYNDICAT MIXTE DU TREGOR 
 

Plateau St Fiacre – Le Velery  

29600 PLOURIN LES MORLAIX 

 

 

 

MARCHE de PRESTATIONS de SERVICES d’ASSURANCES 

 

 

3 ans 
 

du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2021 

 

 

 

 
CAHIER DES CLAUSES TECHNIQUES PARTICULIERES 

 

 

Lot 5 
 

RISQUES STATUTAIRES 

 

 

Les clauses particulières ci-dessous, acceptées ou modifiées avec les 

réserves correspondantes, feront partie intégrante du contrat à établir et 

primeront toute autre clause de celui-ci. 
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NOTE PREALABLE 

 

 

Le présent cahier des clauses techniques particulières est un cadre fixant les principaux besoins de la 

Collectivité en matière de garanties d’assurances. 

Les organismes d’assurances faisant des offres doivent en accepter l’essentiel, mais peuvent s’en 

écarter sur un ou plusieurs points. 

L’existence du présent document ne délivre pas les organismes d’assurance faisant des offres de leur 

devoir de conseil. 

Ils peuvent donc proposer, en fonction de leurs compétences et expérience, toute variante tendant à 

améliorer la couverture globale et le fonctionnement ou la gestion du contrat d’assurances ou de partie 

de celui-ci. 

 

 

IMPORTANT : 

 

 

Les offres seront comparées et classées non seulement d’après leur montant, mais aussi d’après leur 

taux de conformité au présent cahier des charges. 

 

 
Il est donc très vivement recommandé aux concurrents d’étudier attentivement chacune des clauses 

composant celui-ci, et ils doivent préciser dans un document qu’ils annexeront à leur offre leurs 

réserves (refus ou modifications de certaines clauses) en reprenant pour chacune de celles-ci la page et 

le n° de la clause à laquelle la réserve s’applique. 

Seules les exclusions figurant en texte complet dans le document intitulé « Réserves » pourront être 

invoquées par l’organisme assureur. 

 

 

RAPPEL : En l’absence d’une copie du présent cahier des charges complété par l’organisme assureur 

et muni de ses tampon et signature, il sera considéré qu’aucune clause du cahier des charges n’est 

acceptée. 
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1. DEFINITIONS, GARANTIES et AUTRES CLAUSES 

On entend par : 

1.1. Souscripteur : Le Syndicat Mixte du Trégor -  Plateau Saint Fiacre – Le Velery 29600 

PLOURIN LES MORLAIX. 

1.2. Assuré: le souscripteur, toute entité juridique à lui rattachée, 

 

1.3. En cas de cessation (résiliation, suspension, terme) du contrat pour quelque raison que ce soit, les 

garanties sont maintenues pour les arrêts en cours à la date de cessation, jusqu’à la date de reprise du 

travail ou la date de mise à la retraite de l’agent pour les indemnités journalières et le capital décès 

(prestations en espèces), et à titre viager pour les frais médicaux (prestations en nature). 

1.4. La garantie est maintenue même après cessation du contrat pour les arrêts dont la nature est 

modifiée dès lors que l’arrêt initial a débuté pendant la période de validité du contrat. 

1.5. Les rechutes d’accident ou maladie dont l’arrêt initial est antérieur à la prise d’effet du contrat 

sont garanties dès lors qu’ils ne le sont pas par l’assureur précédent. Ces rechutes bénéficient des 

mêmes garanties que les autres arrêts. 

1.6. Les rechutes d’accident ou maladie dont l’arrêt initial a eu lieu pendant la durée du contrat et 

survenant postérieurement à la date de cessation ou des garanties bénéficieront des mêmes garanties 

que si l’arrêt initial avait été ininterrompu. 

1.7. Le délai de déclaration des arrêts dont la nature est garantie est de 90 jours pour tous les types 

d’arrêt. 

1.8. Les avis rendus par le comité médical et la commission de réforme sont opposables aux parties 

pour l’application du contrat. 

1.9. Lorsqu’un tiers est responsable d’un arrêt dont la nature est garantie par le contrat, l’organisme 

assureur s’engage à effectuer le recours contre le tiers responsable et prendre en charge les frais y 

afférents tant pour le montant des indemnités versées que pour la part du préjudice financier de 

l’assuré non couvert par le présent contrat. 

1.10. Dans tous les cas, la base de remboursement des indemnités journalières est égale à la base 

servant au calcul de la cotisation. Elle est calculée en 360ème . 

1.11. Les indemnisations tiendront compte des revalorisations intervenant en fonction de 

l’augmentation générale des traitements de la Fonction Publique Territoriale et, le cas échéant, de 

l’avancement de l’agent. 

1.12. Lorsqu’un agent décède à la suite d’un attentat, d’une agression ou de violences physiques dans 

l’exercice de ses fonctions, d’un acte de dévouement dans un intérêt public ou pour sauver la vie d’une 

ou plusieurs personnes, il est versé à ses ayants droit un capital supplémentaire égal à celui qui est dû 

dans toute autre circonstance. 
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1.13. Le capital décès est maintenu pour les agents qui décèdent dans les 12 mois de leur mise à la 

retraite. 

1.14. Pour les agents mis en disponibilité d’office en application de l’article 62 de la loi n°86-33 du 9 

janvier 1986 et du décret n°88-386 du 19 avril 1988, le montant des indemnités remboursées à l’assuré 

est fixé à 50% des éléments servant de base au calcul des cotisations pendant une durée de 3 ans. 

1.15. Un décompte de prime devra être effectué par entité et par catégories. 
 

1.16. L’assureur s’engage à gérer le contrat en capitalisation. 
 

1.17. L’assureur s’engage à gérer directement l’ensemble des dossiers pour chacune des entités 

assurées et à régler directement les honoraires, frais médicaux et d’hospitalisation. 

 

 

2. TARIFICATIONS SEPAREES 
 

2.1. Afin de permettre à la collectivité de faire des choix de gestion éventuellement différents, il est 

demandé de faire des offres détaillées pour chacune des garanties suivantes : 

A / OFFRE DE BASE : Garanties identiques à celles en cours 

 

 

B / OPTION 1 : autres formules de garanties 

 

 

3. MONTANT DES GARANTIES 
 

3.1. Décès : 

Personnels CNRACL : limites prévues par le statut de la Fonction publique territoriale. 
 

3.2. Indemnités journalières en cas d’arrêt de travail (incapacité – invalidité -Maternité) : 

Personnels CNRACL : limites prévues par le statut de la Fonction publique territoriale. 

Personnels IRCANTEC : complément des indemnités versées par l’assurance maladie du régime 

général dans la limite des obligations statutaires. 

3.3. Frais médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisation en AT/MP : 

uniquement personnels CNRACL, garantie à hauteur du statut : Frais réels. 
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4 -DUREE 
 

4.1. Les offres sont faites pour une durée de 5 ans, soit jusqu’au 31 décembre 2018, avec paiement 

annuel des primes, l’échéance principale étant fixée au 1er janvier. 

4.2. Le contrat ne comportera pas de clause de tacite reconduction. 
 

4.3. Le souscripteur aura la possibilité de résilier le contrat : 
 

4.3.1. à chaque échéance, moyennant envoi aux assureurs d’une lettre recommandée avec 

accusé de réception avec préavis de 3 mois, 

4.3.2. à toute date entre deux échéances pour non respect par les assureurs de leurs 

engagements contractuels, la date de résiliation étant fixée au plus tôt 2 mois après l’envoi aux 

assureurs ou intermédiaires d’une lettre recommandée avec accusé de réception précisant 

l’engagement non respecté provoquant la demande de résiliation. 
 

4.4. Les assureurs auront la possibilité de résilier le contrat : 
 

4.4.1. au terme de la durée de l’engagement ferme et irrévocable de 3 ou 4 ans (selon le choix 

qui sera fait par le souscripteur, voir acte d’engagement) moyennant envoi au souscripteur 

d’une lettre recommandée avec accusé de réception avec préavis de 6 mois 

4.4.2. à toute date entre deux échéances, en cas de non paiement par le souscripteur des primes 

échues, la date de résiliation étant fixée au plus tôt 4 mois après l’envoi au souscripteur d’une 

lettre recommandée avec accusé de réception précisant la(les) prime(s) concernée(s), la dite 

lettre de résiliation pour non paiement devant être obligatoirement précédée de 2 mois par une 

lettre de mise en demeure de paiement de la (des) prime(s) concernée(s), pour autant que 

celle(s)-ci correspondent aux dispositions contractuelles acceptées. 

4.5. Toutes les autres clauses de reconduction ou de résiliation sont considérées comme nulles et non 

avenues. 

5 – ELEMENTS TECHNIQUES 
 

Syndicat Mixte du Trégor 
 

Nombre d'agents : 14 dont Agents relevant de la CNRACL : 6 
 

Agents relevant de l’IRCANTEC : 8 
 

Effectifs CNRACL (6 agents) 

Masse salariale inscrite au BP 2018 

64111 Rémunération principale 166 778 

64112 NBI, supplément familial de traitement 6 862 

64118 Autres indemnités 70 681 
 244 321 

 

 
Effectifs IRCANTEC (8 agents) 

Masse salariale inscrite au BP 2018 

64131 Rémunération principale 155 610 

64138 Autres indemnités 45 865 

  201 475 
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ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES : GARANTIES EN COURS 
 

Délais de déclaration 90 jours pour l’ensemble des risques. 

1 -PERSONNEL CNRACL 

1-1 OFFRE DE BASE : GARANTIES EN COURS 
 

Décès 
 

Maternité, sans franchise 
 

Paternité prise en charge de la part du Traitement Indiciaire Brut > plafond SS + charges sociales et 

patronales et du régime indemnitaire. 

Maladies ordinaires : franchise de 15 jours par arrêt 

Longue maladie, maladie de longue durée sans franchise 

Accidents du travail et maladies professionnelles prise en charge à 100% sans franchise, y compris 

frais médicaux. 

Charges patronales garanties à concurrence de 35.68% . Base actuelle cotisations et garanties : 

comptes 64111+64112+64118. 

 

 

2 -PERSONNEL IRCANTEC : GARANTIES EN COURS 
 

Tous risques : 
 

Maternité sans franchise 
 

Paternité prise en charge de la part du Traitement Indiciaire Brut > plafond SS + charges sociales et 

patronales et du régime indemnitaire en cas d’ancienneté >6 mois. 

Maladies ordinaires : franchise de 30 jours par arrêt. 
 

Accidents de service et maladies professionnelles sans franchise. Frais médicaux réels. 

Maladie grave sans franchise 

Charges patronales garanties à concurrence de 42.30%. Base actuelle cotisations et garanties : compte 

64131+64138
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-Statistiques pages suivantes : 
 

- statistiques d’absentéisme des agents CNRACL sur la période 2014 - 2018 
 

- statistiques d’absentéisme des agents IRCANTEC sur la période 2014 - 2018 

 

 

Toute autre question sur ce lot doit être posée par écrit au service administratif : 
 

Service administratif 
Hélène Le Roy 

 

ou 
 
Yann LE ROUX 

02.98.15.15.15   
directionadm@syndicat-tregor.fr  administratif@syndicat-tregor.fr 

 




